
 

Fiche descriptive du poste de Chef du Service de la coordination du financement de la 
relance économique  

 

Domaine 
d’activité 

Secteur Financier 

 
Rattachement 
Structurel 

 
DTFE / Pôle Secteur Financier / Division d’Accompagnement de la Relance Économique 

 
Mission et 
responsabilités 

 

 
- Accompagner le développement des véhicules du Fonds Mohammed VI pour 

l’investissement en particulier ceux destinés à l’innovation ; 
- Conception, développement et mise en œuvre d’une vision en matière de développement 

des Fintech  et des start-ups ;  
- Suivi de la mise en œuvre du Fonds Innov Invest  (FII) ; 
- Mise en place du cadre réglementaire du financement collaboratif et assurer son 

déploiement auprès des acteurs ;  
- Concevoir, développer et mettre en œuvre des instruments de financement d’appui dédié 

au financement des entreprises innovantes et des start-ups (business angels, capital-
amorçage, etc.) ; 

- Proposer des mesures permettant la mise en place d’un cadre favorable  pour le 
développement des start-ups notamment sur le volet régime de change, fiscalité, accès au 
marché et internationalisation, etc ; 

- Contribuer au développement des outils d’appui non financiers pour accompagner les start-
ups ;  

- Contribuer à la cohérence des interventions des Fonds d’investissement publics en 
coordination avec les différentes parties prenantes (Ministères, EEP,..) ; 

- Veiller à la promotion de la stratégie de relance auprès des investisseurs privés et inciter à la 
mobilisation des ressources privées  auprès des banques de développement, investisseurs 
institutionnels, etc. ; 

- Assurer la réalisation et le pilotage d’études dans les domaines d’activités du service. 

 
Compétences 
Générales 

- Bonne connaissance de l’économie nationale et internationale ;  
- Bonne connaissance des métiers de la Direction ; 
- Bonne connaissance des finances publiques ;  
- Bonne connaissance de la gestion des institutions financières ; 
- Bonne connaissance du secteur financier. 

 
 

Compétences 
Spécifiques 

- Bonne connaissance de l’environnement institutionnel marocain et international ; 
- Bonne connaissance de l’analyse stratégique ; 
- Bonne connaissance de l’analyse financière et comptable ;  
- Bonne connaissance en matière de droit des affaires ; 
- Bonne connaissance du marché des capitaux marocain ; 
- Bonne connaissance de la langue Anglaise.  

 
 

Aptitudes - Capacités managériales ; 
- Techniques de négociation et de communication ; 
- Sens de l’initiative, de l’innovation et de l’organisation ;  
- Esprit d’analyse et de synthèse ; 
- Disponibilité ; 

- Adaptation au changement. 
 


